MINUTA PRELIMINAR DE DECRETOQO

DECRETO N° ,DE DE DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcdes de
Confianga do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria —
INCRA e remaneja cargos em
comissdo e Funcbes Comissionadas
do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 84, caput , inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianga do Instituto Nacional de
Colonizag&o e Reforma Agraria - INCRA, na forma dos Anexos | e |l .

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Il os seguintes cargos em
comissé&o do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, da Secretaria
de Gestéo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia para o INCRA:

a) um DAS 101.5;
b} cinco DAS 101.4;
c) dois DAS 101.3;
d) dez DAS 101.2;
e) cinco DAS 101.1;
f) seis DAS 102.4;
g) dois DAS 102.3;
h) um DAS 102.2;

i) sete DAS 102.1.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizagéo, Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia para
0 INCRA, as seguintes Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:



a) duas FCPE 101.5;

b} trés FCPE 101.4;

¢} duas FCPE 101.3;

d) cinquenta e sete FCPE 101.2;
e) dez FCPE 101.1;

f) uma FCPE 102.4;

g} uma FCPE 102.3;

h) uma FCPE 102.2;

i) onze FCPE 102.1.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo que deixam de existir na
Estrutura Regimental do INCRA por forga deste Decreto ficam automaticamente
exonerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura
Regimental do INCRA deverdo ocorrer na data de entrada em vigor deste
Decreto.

Paragrafo Gnico. O Presidente do INCRA publicara, no Diario Oficial da
Unido, no prazo de frinta dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comisséo e das funcdes
de confiangca a que se refere o Anexo Il, que indicara, inclusive, o nlimero de
cargos e fungdes vagos, suas denominagées e seus niveis.

Art. 8° O Presidente do INCRA, ouvido o Conselho Diretor, editara
regimento interno para detalhar as unidades administrativas integrantes da
Estrutura Regimental do INCRA, suas competéncias ¢ as atribuigdes de seus
dirigentes, no prazo de noventa dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto.

Paragrafo unico. O regimento interno contera o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissé&o e das Fungdes de Confianca do INCRA.,

Art. 7° O Presidente do INCRA, ouvido o Conselho Diretor, podera,
mediante alteracdo do regimento interno, permutar cargos em comissdo do
Grupo-DAS com FCPE, desde que n&o sejam alteradas as unidades da estrutura
organizacional basica especificadas na Tabela “a” do Anexo |l e sejam mantidos
as categorias, 0s niveis e os quantitativos previstos na Tabela “b” do Anexo II ,

conforme o disposto no art. 9° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 .
Art. 8° Este Decreto entra em vigor em ..o,
Art. 99 Ficam revogados:
| - o Decreto n° 8.955, de 11 de janeiro de 2017; e

il - o Decreto n® 9.282, de 7 de fevereiro de 2018.



Brasilia, de de 2019; 198° da Independéncia e 131°da
Republica,

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Tereza Cristina Corréa da Costa Dias

OBSERVACAO: O Decreto n° 6.944, de 21/08/09 (mencionado no artigo 7°
da minuta acima) sera revogado a partir de 1° de junho de 2019, quando
entrara em vigor o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019




ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA —~ INCRA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria - INCRA,
autarquia federal criada pelo Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970,
vinculada ao Ministéric da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, tem sede e
foro em Brasilia, Distrito Federal, e atuagdo em todo o territdrio nacional.

Paragrafo Unico. O INCRA tem suas competéncias estabelecidas na Lei n°
4.504, de 30 de novembro de 1964, e em legislagéio complementar, em especial
as que se referem a promog&o e & execugéo da reforma agréaria e da colonizacio.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo |
Da estrutura organizacional

Art. 2° O INCRA possui a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgados de assisténcia direta e imediata ao Presidente do INCRA:

a) Gabinete;

b) Quvidoria Agraria Nacional;

¢) Grupo de Estudo e Inteligéncia Territorial;

d) Assessoria de Controle Interno e de Riscos; e

e} Ouvidoria Geral.

[l - érgéos seccionais:

a) Diretoria de Gestdo Administrativa;

b) Diretoria de Gestio Estratégica;

¢) Procuradoria Federal Especializada;



d) Auditoria Interna; e
e) Corregedoria-Geral;
Hi - orgéos especificos singulares:
a) Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundiaria;
b) Diretoria de Terras e Implantagéo de Projetos;
¢) Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento: e
d) Diretoria de Regularizagéo de Terras Indigenas e Quilombolas;
IV - unidades descentralizadas:
a) Superintendéncias Regionais;
b} Unidades Avangadas; e
¢) Unidade Avangada Especial; e
V - érgdos colegiados:
a) Conselho Diretor; e
b) Comités de Decisdo Regional.
Secgao ll
Da direcdo e nomeacéio

Art. 3° O INCRA ¢é dirigido por um Conselho Diretor, composto pelo
Presidente do INCRA, pelos Diretores e pelo Diretor Executivo.

§ 1° A nomeagdo do Procurador-Chefe serd precedida de indicacdo do
Advogado-Geral da Unigo, conforme disposto no § 3° do art. 12 da Lein® 10.480,
de 2 de julho de 2002.

§ 2° A nomeagdo e a exoneracdo do Auditor-Chefe sera submetida pelo
Presidente do INCRA & aprovagdo do Ministro de Estado da Controladoria-Geral
da Unigo.

§ 3° O Presidente do Instituto Nacional de Colonizaggo e Reforma Agraria
indicara o Corregedor-Geral, observados os critérios estabelecidos pelo Decreto
n° 5.480, de 30 de junho de 2005.



§ 4° As demais nomeagdes para os cargos em comisséo e as designhacdes
para as fungbes de confianga integrantes da Estrutura Regimental do INCRA
seréo efetuadas em conformidade com a legislacio vigente.

Secdo lll
Da composicéo e funcionamento dos drgédos colegiados

Art. 4° O Conselho Diretor, constituido de oito membros, tera a seguinte
composicdo:

| - membros natos:

a) o Presidente do INCRA, que o presidira;
b) os seis Diretores; e

c¢) o Diretor Executivo.

§ 1° O Procurador-Chefe participara das reunides do Conselho Diretor, sem
direitc a voto, para fins de consultoria e assessoramento juridico.

§ 2° O Chefe de Gabinete participara das reunibes do Conselho Diretor,
sem direito a voto, para fins de secretariar os trabalhos do referido Conselho.

Art. 5° Os Comités de Decisédo Regional serdo compostos:

[ - pelos Superintendentes Regionais, que os coordenario; e

It - pelos chefes de divisao.

Paragrafo Unico. Os chefes de Procuradoria Regional participardo, sem
direito a voto, das reunides dos Comités de Decisdo Regional, para fins de
consultoria e assessoramento juridico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secdo |
Dos orgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do INCRA
Art. 6° Ao Gabinete compete:

[ - assistir o Presidente do INCRA em sua representagéo politica e social;

I} - supervisionar e coordenar as atividades de assessoramento ao
Presidente do INCRA;



lII - incumbir-se do preparo e do despacho do seu expediente pessoal;

IV - organizar a pauta de assuntos a serem submetidos a deliberagdo do
Conselho Diretor;

V - coordenar a organizacdo de normas técnicas, resolugBes, portarias e
atas emanadas da Presidéncia e do Conselho Diretor;

V1 - coordenar e supervisionar as atividades que visem a melhorar o
atendimento ao plblico;

VI - promover articulagdo com os demais 6rgdos da administragdo piblica
para desenvolver as agbes governamentais; e

VIII - exercer outras atribuicdes cometidas pelo Presidente do INCRA.
Art. 7° A Ouvidoria Agraria Nacional compete:

| - promover conversacgdes junto a representantes do Poder Judiciario, do
Ministério Pdblico e de outras entidades relacionadas com o tema, visando a
resolugéio de tensdes e conflitos sociais no campo;

[l - estabelecer interlocugdo com Governos estaduais e municipais,
movimentos sociais rurais, produtores rurais e sociedade civil para prevenir,
mediar e resolver as tensdes e os conflitos agrarios a fim de garantir a paz no
campo;

lIl - diagnosticar tensdes e conflitos sociais no campo, de forma a propor
solugbes pacificas;

IV - consolidar informagBes sobre tensdes e conflitos sociais no campo,
com o objetivo de propiciar ao Presidente do INCRA e a outras autoridades
subsidios atualizados e periddicos para tomada de deciséo; e

V - adotar as medidas necessérias para garantir a preservacgéo dos direitos
humanos e sociais das pessoas envolvidas em tensdes e conflitos sociais no
campo.

Art. 8° Ao Grupo de Estudo e Inteligéncia Territorial competa:

| - coordenar, supervisionar e elaborar estudos agrarios a fim de contribuir
nas tomadas de decisdo da alta gestédo da Autarquia;

[l - desenvolver tecnicas e metodologias visando a realizagdo de estudos
sobre desenvolvimento territorial;

Il - promover a ampliag&o da rede de acesso a informacdes geoespaciais
de 6rgéos parceiros de modo a qualificar a base de informacdes territoriais;



IV - acompanhar os temas de potencial interesse da Autarquia junto a
entidades e orgéos de governo e sociedade civil;

V - identificar o surgimento de novas tecnologias, avaliar e propor a
implantacdo na autarquia; e

Vi - realizar estudos para promover a interoperabilidade entre sistemas,
visando economia, agilidade nos processos e padronizacdo de rotinas e
procedimentos.

Art 9° A Assessoria de Controle Interno e de Riscos compete aplicar uma
abordagem sisternatica e disciplinada para avaliar @ melhorar a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, controle e governanga.

Art 10. A Quvidoria Geral compete:

I) receber, examinar e encaminhar &s unidades administrativas
competentes do 6rgéo ou entidade as reclamagdes, solicitagdes de informacao,
denuncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras partes interessadas, a
respeito da atuacéo do érgéo ou entidade publica;

) realizar a mediag&o administrativa, junto as unidades administrativas do
6rgéo ou entidade com vistas a correta, objetiva e 4gil instrugéo das demandas
apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo
estabelecido, para resposta ao demandante; e

[li) dar o devido encaminhamento aos drgédos de controle e de correicéo,
no dmbito institucional, as dendncias e reclamacgbes referentes aos dirigentes,
servidores ou atividades e servigos prestados pela Autarquia.

Secao ll
Dos 6rgéos seccionais

Art. 11. A Diretoria de Gestio Administrativa compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com os sistemas
federais de administragdo financeira, contabilidade, patriménio, recursos

humanos e servigos gerais, no dmbito do INCRA,;

H - coordenar e supervisionar as atividades e os procedimentos relativos a
modernizagdo adminisirativa;

I - efetuar a cobranga administrativa de créditos concedidos;

IV - expedir orientagbes e manter registros e controles sobre as propostas
de langamento, cancelamento e reemisséo de Titulos da Divida Agraria; e



V - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execucéo
das atividades relacionadas a sua area de atuagdo.

Art. 12. A Diretoria de Gesto Estratégica compete:
| - definir diretrizes, objetivos e estratégias de atuagéo do INCRA;

il - atuar na pesquisa e na disseminagdo de novas praticas organizacionais
que proporcionem a melhoria continua da qualidade, da eficiéncia e da
produtividade do INCRA,;

lli - analisar cenarios e tendéncias da ambiéncia externa e interna que
impactam o direcionamento estratégico do INCRA,;

IV - promover, acompanhar e coordenar a definicdo de diretrizes
estratégicas e a elaboragéo dos planocs de curto, médio e longo prazo das agdes
de reforma agraria;

V - incorporar e disseminar praticas de gestido inovadoras e bem sucedidas,
interna e externamente;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar as informac&es gerenciais do INCRA,
sistematizando-as de forma a dar suporte ao processo decisoério;

VIl - assegurar que os planos de desenvolvimento de recursos humanos
estejam de acordo com o direcionamento estratégico do INCRA;

VIII - promover a articulacdo institucional, visando a estruturagdo
orcamentaria de programas, agdes, atividades, projetos e operacdes especiais
que compordo o orgcamento do INCRA;

IX - propor politicas e diretrizes no &mbito do desenvolvimento agrario;

X - implementar, no dmbito do INCRA, diretrizes, politicas, objetivos e
estratégias do Governo federal para a agricultura familiar e o desenvolvimento
agrario;

XI - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas aos
sistemas  federais de  planejamento, programagdo  orgamentaria,
desenvolvimento, implanta¢do e manutencao de redes de comunicagdo;

Xl - identificar novas tecnologias para modernizacdo do érgdo e
desenvolver sistemas para automatizagdo de suas atividades; e

XHI - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execucgdo das atividades relacionadas com a sua area de atuagéo.

Art. 13. A Procuradoria Federal Especializada junto ao INCRA, érgdo de
execugdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:



| - representar judicial e extrajudicialmente o INCRA, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugéo da representacso judicial do INCRA, quando sob a
responsabilidade dos demais orgdos de execugdo da Procuradoria-Geral
Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no
ambito do INCRA e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993 ;

IV - auxiliar os demais érgdos de execugéo da Procuradoria-Geral Federal
na apuracao daliquidez e da certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes
as atividades do INCRA, para inscrigio em divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicio, das leis e dos atos emanados
pelos Poderes Puablicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da
Uni&o e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as unidades
descentralizadas; e

VIl - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral
Federal, conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada por
seus membros.

Art. 14, A Auditoria [nterna compete:
I - assessorar o Conselho Diretor para o cumprimento dos objetivos
institucionais, avaliando o nivel de seguranca e qualidade dos controles, dos

processos, dos sistemas e da gestio;

il - prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo da Unido, no
ambito de suas atribuicbes;

Il - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias
preventivas e corretivas; e

IV - subsidiar as diretorias na proposicdo de padrbes, sistemas e métodos
de avaliacdo e acompanhamento da conformidade, da qualidade e da
produtividade das atividades do INCRA e nas acgbes voltadas para a
modernizagdo institucional,

Art. 15. A Corregedoria-Geral compete:

I - analisar as representagdes e dentncias que lhe forem encaminhadas, e
decidir pelo arquivamento ou n&o, em sede de juizo de admissibilidade;

It - instaurar os procedimentos disciplinares;



Il - julgar os procedimentos disciplinares e aplicar penalidades nas
hipéteses de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias:

[V - supervisionar, orientar, controlar, avaliar, avocar e executar as
atividades de prevengao e correigio;

V - propor medidas a Presidéncia da autarquia e ao Orgdo Central do
Sistema de Correigéo, visando a criagdo de condicdes melhores e mais
eficientes para o exercicio da atividade de correicdo, bem como medidas para
inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou irregularidades cometidas por
servidores contra o patriménio publico ou por inobservancia de dever funcional;

VI - designar, em carater irrecusavel, servidor publico integrante do quadro
de servidores do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria,
independente de prévia autorizago da chefia imediata para:

a) atuar em procedimentos administrativos;

b) participar de atividades relacionadas a capacitagdo no ambito
correcional;

¢) operar o sistema de gestio de processos administrativos; e

d) atuar como interlocutor de sua unidade de lotagdo junto a Corregedoria-
Geral;

VIl - determinar aos demais 6rgédos e unidades administrativas do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a execucfo de investigacbes
preliminares ou sindicancias, bem como requerer informacgdes e documentos a
fim de subsidiar juizo de admissibilidade a ser realizado pela Corregedoria-Geral;

VIl - avaliar e homologar a regularidade dos Termos de Ajustamento de
Conduta firmados pelos demais érgéos do Instituto Nacional de Colonizacéo e
Reforma Agréria;

IX - Propor ao Presidente do Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma
Agraria, a criagdo, a extingdo, a alteragdo de [ocalizacdo dos drgéos
descentralizados de correigcdo, observados os limites quantitativos estabelecidos
no presente Decreto; e

X - exercer outras atividades diretamente correlatas a matéria disciplinar.

Secao il

Dos orgaos especificos singulares

Art. 16. A Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundiaria compete:



[ - promover estudos, visando & criagdo, a extingdo ou a aiteracédo de
mecanismos legais que permitam agilizar os procedimentos de discriminagéo e
regulariza¢do fundiaria;

Il - coordenar, normatizar e supervisionar a discriminacéo, a arrecadacao,
a destinagéo e a incorporag&o ao patrimdnio publico de terras devolutas federais:

Il - fixar critérios e normas para celebra¢do de convénios plblicos de
discriminagéo e regularizacio de terras;

IV - organizar, coordenar, normatizar, supervisionar e manter os cadastros
que integram o Sistema Nacional de Cadastro Rural e promover a sua integragéo
com os demais cadastros nacionais de imdveis rurais;

V - coordenar, normatizar e supervisionar o controle do arrendamento e da
aquisicdo de imdveis rurais por estrangeiros;

VI - gerenciar o ordenamento da estrutura fundiaria do Pafs;
VIl - realizar estudos e zoneamento do Pais;
VIII - definir e caracterizar as zonas tipicas de modulos de propriedade rural;

IX - estabelecer critérios e normas para classificagéo e desmembramento
de imdveis rurais;

X - propor a fixagao dos médulos fiscais e os indices de rendimento que
aferem o conceito de produtividade do imével rural;

X1 - normatizar e promover a fiscalizag&o cadastral de imoveis rurais quanto
ao dominio, uso e cumprimento da fungdo social;

Xl - coordenar, normatizar e supervisionar a titulagéo de imdveis rurais em
areas de regularizago fundiaria e de ratificagdo de titulago de iméveis em faixa
de fronteira;

X - normatizar, coordenar e supervisionar a elaboragio e a manutencéo
da base de dados cartograficos Unica do INCRA;

XIV - normatizar, coordenar e supervisionar os servicos de
georreferenciamento e certificac@o de imdveis rurais;

XV - normatizar e propor a atualizacado da tabela de pregos referenciais
para a execugao de servicos de agrimensura;

XVI - normatizar, supervisionar, fiscalizar e executar os servigos de
medi¢céo e demarcagéo de projetos de reforma agraria; e



XVII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execugao das atividades relacionadas a sua area de atuago.

Art. 17. A Diretoria de Terras e Implantagdo de Projetos compete:

I - coordenar, normatizar e supervisionar as atividades de aquisigéo,
desapropria¢do e incorporacéo ao patriménio do INCRA das terras necessarias
as suas finalidades;

Il - desenvolver e monitorar mecanismos de obtengéo de terras;
[ll - coordenar a realiza¢do de estudos e analises do mercado de terras:

IV - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de
familias, de promogéo do acesso a terra e de criagéo de projetos de reforma
agraria;

V - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao
aproveitamento sustentavel do meio ambiente e dos recursos naturais nos
projetos de assentamento;

VI - apoiar as Superintendéncias Regionais na identificacdo de prioridades
para a reforma agréria e na solugdo de conflitos em dreas de tenséo social;

VIl - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execugdo das atividades relacionadas com a sua area de atuacdo; e

VIl - normatizar o reassentamento de ocupantes nao-indios em terras
indigenas, demarcadas ou n#o, e as formas de cooperagédo especifica nessa
atividade com a Fundagéo Nacional do Indio - Funai.

Art. 18. A Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento
compete:

I - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de elaboragdo dos
projetos de desenvolvimento e recuperagdo dos projetos de reforma agréria;

Il - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de implantagio de
infraestrutura fisica nos projetos de reforma agraria;

It - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de concesséo de
créditos e de assessoria técnica, social e ambiental nos projetos de
assentamento;

IV - apresentar e discutir estratégias junto as diversas esferas
governamentais, de modo a integrar as politicas e as agdes do INCRA, para
consolicar o Programa de Reforma Agraria;



V - elaborar diagnosticos, visando a implantacdo de alternativas de
sustentabilidade econdmica e social;

VI - apoiar as Superintendéncias Regionais na integragdo e na
institucionalizagio de cooperagdo e parcerias entre o INCRA, os Estados, os
Municipios e as entidades ndo-governamentais inseridas no processo de
implementagdo da reforma agraria;

Vil - prestar suporte a integragéo das politicas de agricultura familiar e de
reforma agraria;

VIl - coordenar, normatizar e supervisionar a titulagdo de imbveis rurais
oriundos de projetos de reforma agraria e de colonizagio; e

IX - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execucéo das atividades relacionadas com a sua area de atuacgéo.

Art. 19. A Diretoria de Regularizagdo de Terras Indigenas e Quilombolas
compete:

| — elaborar estudos multidisciplinares sobre territérios indigenas e
quilombolas;

Il - elaborar estudos de identificag&o e delimitagdo de terras indigenas;
Il - realizar a demarcacéo e a regularizagdo fundiaria das terras indigenas;

IV - planejar, orientar, normatizar e aprovar informacdes e dados
geograficos, com objetivo de fornecer suporte técnico necessario a delimitagéo,
a demarcagéo fisica e as demais informagdes que compdem cada terra indigena
e o processo de regularizacdo fundiaria;

V - disponibilizar as informacgdes e os dados geograficos, no que couber, a
FUNAI e a outros érgéos ou entidades correlatos;

VI - propor normas gerais € coordenar a execucdo das atividades de
identificagéo, reconhecimento, delimitagdo, demarcacgio e titulagdo das terras
ocupadas pelos remanescentes das comunidades dos quilombos;

VIl - propor a indenizagdo decorrente da acgdo de desintrusdo de area
gquilombola;

VHI - elaborar estudos de impactos ambientais sobre territérios indigenas e
quilombolas; e

IX - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execucdo das atividades relacionadas a sua area de atuacéo.



Segao |V
Das unidades descentralizadas
Art. 20. As Superintendéncias Regionais compete coordenar e executar as
atividades de suas respectivas unidades, na drea de sua atuacéo, definidas no
regimento interno do INCRA.
Art. 21. As Unidades Avangadas e a Unidade Avancada Especial compete
a execugac das atividades finalisticas e outras especificas definidas no
regimento interno do INCRA.
Seciao V
Dos 6rgéos colegiados

Art. 22. Ao Conselho Diretor compete:

| - deliberar sobre as propostas dos Planos Nacional e Regionais de
Reforma Agraria, a serem submetidos as instdncias superiores;

Il - aprovar a proposta orgamentaria anual do INCRA e as solicitagbes de
créditos adicionais;

fll - aprovar a programac¢do operacional anual do INCRA e as suas
alteracdes, com detalhamento das metas e dos recursos;

IV - aprovar as normas gerais que tratem de:

a) aquisi¢ao, desapropriacgéo, alienacio e concessdo de imdveis rurais;

b) acordos em situa¢Ges ndo judicializadas e critérios de analise de
propostas de acordo em juizo, a fim de subsidiar a decisdo da autoridade
competente para autorizar a transacgdo, nas hipéteses cabiveis, de acordo com
a Lei n® 9.469, de 10 de juiho de 1997, e normas complementares;

c) selecéo e cadastramento de familias candidatas a assentamento;

d) criagdo, implantag&o, desenvolvimento e consolidagdo de projetos de
assentamento de reforma agraria e colonizac3o;

e) fornecimento de bens, prestagdo de servigos e celebracgio de contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres;

f) procedimentos e atos administrativos e de funcionamento do INCRA; e

g) regularizacdo fundiaria, inclusive de territdrios quilombolas;



V - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento das Diretorias, das
Superintendéncias Regionais e das Unidades Avancadas;

VI - autorizar o Presidente do INCRA a adquirir, conceder e alienar bens
imoveis;

VIl - autorizar o Presidente do INCRA a indenizar bens decorrentes de
acoes de desintrusdo em territérios quilombolas;

VIl - autorizar os pedidos de aquisicdo de imdveis rurais, com area de até
cinquenta médulos de exploragéo indefinida para pessoa fisica estrangeira em
todo o territdrio nacional e com drea de até cem modulos de exploragao
indefinida para pessoa juridica estrangeira localizada em faixa de fronteira, sem
dispensa do assentimento prévio do Conselho de Defesa Nacional, quando
exigido por lei;

IX - apreciar e aprovar as contas e 0s balangos gerais do INCRA:

X - conhecer dos relatorios mensais de avaliagdo de desempenho do
INCRA e sobre eles deliberar; e

Xl - apreciar assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente do INCRA
ou por quaisquer dos demais membros.

Paragrafo Gnico. O regimento interno do Conselho Diretor, a ser aprovado
pelo proprio colegiado, disporda sobre o seu funcionamento e sobre o
funcionamento dos Comités de Decisdo Regional.

Art. 23. Aos Comités de Decisdo Regional compete:

| - aprovar procedimentos e atos normativos e operacionais;

tl - encaminhar ao Conselho Diretor, para deliberacéo, procedimentos e
atos administrativos e operacionais que ulirapassem suas algadas de decis3o;

Il - propor e fundamentar para apreciacdo do Conselho Diretor normas
gerais que tratem de alteragdes e simplificagdes de procedimentos operacionais,
normas e regulamentos, com vistas ao aprimoramento e a agilizagdo do
processo de tomada de decisao; e

[V - apreciar outros assuntos que thes forem submetidos pelo Conselho
Diretor.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOCS DIRIGENTES

Secao |



Do Presidente do INCRA
Art. 24. Ao Presidente do INCRA incumbe:
| - representar o INCRA;
[l - dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do INCRA, zelando
pelo fiel cumprimento da politica geral tragada e dos planos, programas e

projetos da autarquia;

lll - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Diretor e
presidi-las;

IV - firmar, em nome do INCRA, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos similares e documentos de titulagdo de imoveis;

V - aprovar projetos de reforma agraria e de colonizacgio:

VI - praticar os atos pertinentes a administragdo orgamentaria, financeira,
contabil, de recursos humanos, de patriménio, de material e de servigos gerais,
na forma da legislagéo em vigor, e determinar auditorias e verificages periddicas
nessas areas; e

VIl - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos
pertinentes a organiza¢éo e ao funcionamento do INCRA, nos termos do
regimento interno.

Secao ll

Art. 25. Ao Diretor Executivo incumbe:
| - assistir ao Presidente na definicdo de diretrizes, na superviséo e na
coordenagdo das atividades dos orgdos especificos singulares, dos érgédos

colegiados e dos érgios desceniralizados;

It - coordenar as agfes técnicas quando envolverem mais de uma diretoria
finalistica;

Il - supervisionar as atividades relacionadas com os sistemas de
planejamento, de orgamento, de arganizagao e inovacéo institucional: e

[V - auxiliar o Presidente na implementacdo dos assuntos da area de
competéncia da autarquia.

Secgao lll

Dos demais dirigentes



Art. 26. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao
Ouvidor Agrario Nacional, ao Auditor-Chefe, ao Corregedor-Geral, aos
Superintendentes Regionais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugdo das atividades das suas unidades e exercer
outras atribuigbes que hes forem cometidas pelo Presidente do INCRA.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 27. Os drgéos descentralizados ficam sujeitos a orientagdo técnica e
noermativa do Diretor Executivo, das Diretorias, da Procuradoria Federal

Especializada, da Ouvidoria Agraria Nacional, da Corregedoria-Geral e da
Auditoria interna.



ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA -

INCRA:
UNIDADE CARGO/ DENOMINA(}/'\HO DAS/FG/
FUNCAQ/N® CARGO/FUNCAO FCPE
1 Presidente DAS 101.6
1 Diretor Executivo DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
1 Assisiente FCPE 102.2
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisgo 1 Chefe de Divisdo DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria de Comunicacdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
GRUPO DE ESTUDO E
INTELIGENCIA TERRITORIAL 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
OUVIDORIA GERAL 1 Cuvidor Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
OUVIDORIA AGRARIA NACIONAL 1 Quvidor Agrario Nacional DAS 101.5




Assessor DAS 102.4
Assistente Técnico DAS 1021
Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo Chefe FCPE 101.2
&STSEEQSNSS EJSL—E glggggROLE Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assessor FCPE 102.3
Assessor DAS 102.3
%ﬁi?g‘éﬁﬁﬁzsmo Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
B oordenagao-Geral de Gestao de Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisado Chefe FCPE 101.2
Divis&io Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
Servico Chefe DAS 101.1
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente Técnico DAS 1021
gggicéigagg ;geral de Administragao e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Divisgo Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
Servigo Chefe DAS 1011
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacio-Geral de Financas Coordenador-Geral FCPE 101.4




Divisgo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Assistente Técnico FCPE 1021
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Contabilidade Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisgo Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente Técnico DAS 102.1
gggg&iﬁ%gﬁ FEDERAL Procurador-Chefe FCPE 101.5
Subprocurador-Chefe FCPE 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico DAS 1021
Assistente Técnico FCPE 102.1
Divis&o Chefe FCPE 101.2
Agsistente Técnico DAS 102.1
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao-Geral Agraria Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assistente FCPE 1022
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao-Geral de Orientagao a0 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contencioso Judicial
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCFE 102.1
?@?J?C%Zagigﬁg?;g\?oi‘ssumos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3




1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagic-Geral Juridica de
Regularizacio Fundiaria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacio-Geral Juridica de
Assuntos Indigenas e Quilombolas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCPE 101.5
1 Assessor FCPE 101.4
Diviséo 4 Chefe FCPE 101.2
Divisado 1 Chefe DAS 101.2
10 Corregedor-Regional FCPE 101.2
DIRETORIA DE GESTAOC .
ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 1024
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacéo-Geral de Planejamento
Estratégico 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1




Coordenacéo-Geral de Monitoramento

e Avaliacio da Gestao Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Divisgo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagao-Geral de Tecnologia e
Gestdo da Informacdo Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Divisao Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
DIRETORIA DE ORDENAMENTO DA ,
ESTRUTURA FUNDIARIA Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assistente FCPE 102.2
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagio-Geral de Cadastro Rural Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao Chefe FCPE101.2
Divisgo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo-Geral de Cartografia Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servigo Chefe DAS 101.1
Coor(.:!‘e pagéo-eeral de Regularizagéo Coordenador-Geral FCPE 101.4
Fundiaria
Diviséo Chefe FCPE 101.2




Assistente Técnico

FCPE 102.1

Diviséo Chefe DAS 101.2
E;’;;fe”agao'eera’ para a Amazonia- Coordenador-Geral FCPE 101.4
Cocordenagio Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE TERRAS E .
IMPLANTACAO DE PROJETOS Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente Técnico DAS 1021
Coordenacio-Geral de Terras Coordenador-Geral FCPE 1014
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacio-Geral de Implantagio Cocrdenador-Geral DAS 101.4
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacédo-Geral de Meio Ambiente
& Recursos Naturais Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA DE REGULARIZACAQ DE
TERRAS INDIGENAS E Diretor DAS 1015
QUILOMBOLAS
Assessor DAS 1024
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente Tecnico DAS 102.1




Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
g;ﬂ;f;Efjg&?gﬁ:ig:rfse“t'ﬁca@“ € Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente Técnico DAS 102.1
Divisgo Chefe DAS 101.2
Bivisao Chefe FCPE 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
g&ggf;?:gii’g?{:ﬁj d?;g:a'znzaga" Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente Técnico DAS 102.1
Divis&o Chefe FCPE101.2
Divisdo Chefe DAS 101.2
Servico Chefe FCPE 1011
e o et
Divisgo Chefe DAS 101.2
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
%’:;gﬁ)nsaﬁi%gﬁggsde Estudos de Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe BAS 101.1
T Eoos o
Assessor DAS 1024
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2




2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisado 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento de Assentamentos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo-Geral de Titulagao e
Consolidacao 1 Coordenador-Gerat FCPE 101.4
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 12 Superintendente Regional | FCPE 101.4
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 18 Superintendente Regional DAS 101.4
18 Assistente FCPE 102.2
5 Assistente DAS 102.2
30 Quvidor Regional FCPE 101.2
66 Assistente Técnico FCPE 1021
20 Assistente Técnico DAS 102.1
58 FG-1
Divisgo 93 Chefe FCPE 101.2
Divisao 27 Chefe DAS 101.2
Servico 94 Chefe FCPE 101.1
Servigo 25 Chefe DAS 101.1




Chefe de Procuradoria

Procuradoria Regional 30 Regional FCPE 101.2
17 Assistente Técnico FCPE 102.1
6 Assistente Técnico DAS 102.1
Unidades Avancadas 34 Chefe FCPE 101.1
Unidades Avancadas 14 Chefe DAS 101.1
Unidade Avangada Especial 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1




by QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAC E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA:

CODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAC ATUAL
UNITARIO QTD. |VALORTOTAL| QTD. | VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 7 35,28 8 40,32
DAS 101.4 3,84 26 99,84 31 119,04
DAS 101.3 2,10 0 0,00 2 4,20
DAS 101.2 1,27 41 52,07 51 64,77
DAS 101.1 1,00 43 43,00 48 48,00
DAS 102.4 3,84 19,20 11 4224
DAS 102.3 2,10 0 0,00 2 4,20
DAS 102.2 1,27 11 13,97 12 15,24
DAS 102.1 1,00 41 41,00 48 48,00
SUBTOTAL 1 175 310,63 214 392,28
FCPE 101.5 3,03 0 0,00 2 6,06
FCPE 101.4 2,30 29 66,70 32 73,60
FCPE 101.3 1,26 1 1,26 3 3,78
FCPE 101.2 0,76 154 117,04 211 160,36
FCPE 101.1 0,60 131 78,60 141 84,60
FCPE 102.4 2,30 0 0,00 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 0 0,00 1 1,26
FCPE 102.2 0,76 33 25,08 34 25,84
FCPE 102.1 0,60 131 78,60 142 85,20
SUBTOTAL 2 479 367,28 567 443
FG-1 0,20 58 11,60 58 11,60
SUBTOTAL 3 58 11,60 58 11,6
TOTAL 712 689,51 839 846,88




ANEXO 1l

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E

ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS E

DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

CODIGO DAS-UNITARIO Qg’* SEGESME P@iﬁc‘)g T;Ti’t
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 5 19,20
DAS 101.3 2,10 2 4,20
DAS 101.2 1,27 10 12,70
DAS 101.1 1,00 5 5,00
DAS 102.4 3,84 6 23,04
DAS 102.3 2,10 2 4,20
DAS 102.2 127 1 1,27
DAS 102.1 1,00 7 7,00
FCPE 101.5 3,03 2 6,06
FCPE 101.4 2,30 3 6,90
FCPE 101.3 1,26 2 2,52
FCPE 101.2 0,76 57 43,32
FCPE 101.1 0.60 10 6,00
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
FCPE 102.2 076 1 0,76
FCPE 102.1 0,60 11 6,60

SALDO DO REMANEJAMENTO 127 167,37




